


 

 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Государственное бюджетное учреждение системы социальной защиты 

населения «Областной социально - реабилитационный центр для детей и молодых 

инвалидов» (далее – Организация) является организацией социального 

обслуживания, находящейся в ведении Пензенской области, предоставляющей 

социальные услуги детям и молодым инвалидам, признанными нуждающимися в 

социальном обслуживании. 

Настоящий Устав Организации разработан в соответствии с Гражданским 

Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с 

последующими изменениями), Федеральным законом от 23.12.2013 № 442-ФЗ «О 

социальном обслуживании граждан в Российской Федерации» (с последующими 

изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 

№ 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения 

родителей» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 

29.03.2024 № 4171-ЗПО «О социальном обслуживании граждан в Пензенской 

области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства 

Пензенской области от 19.08.2024 № 612-пП «О Порядке создания, реорганизации, 

изменения типа и ликвидации государственных учреждений Пензенской области, а 

также утверждения уставов государственных учреждений Пензенской области и 

внесения в них изменений», постановлением Правительства Пензенской области от 

15.11.2010 № 725-пП «О Порядке осуществления исполнительными органами 

государственной власти Пензенской области функций и полномочий учредителя 

государственного учреждения Пензенской области (с последующими изменениями). 

В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 

29.11.2010 № 773-пП Организация изменила тип существующего государственного 

учреждения на казенное учреждение, подведомственное Министерству 

здравоохранения и социального развития Пензенской области. 

В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 

15.03.2013 № 144-пП Организация была переведена в ведение Министерства труда, 

социальной защиты и демографии Пензенской области. 

В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 

09.12.2014 № 854-пП Организация реорганизована в форме присоединения к ней 

государственного казенного специализированного учреждения системы социальной 

защиты населения «Областной социальный приют для детей и подростков». 

Государственное казенное учреждение системы социальной защиты населения 

«Областной реабилитационный центр для детей и подростком с ограниченными 

возможностями» являлось правопреемником государственного казенного 

специализированного учреждения системы социальной защиты населения 

«Областной социальный приют для детей и подростков». 

В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 

14.03.2019 № 138-пП Организация изменила тип существующего государственного 

казенного учреждения системы социальной защиты населения «Областной 

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних на государственное 



бюджетное учреждение системы социальной защиты населения «Областной 

социально-реабилитационный центр для детей и молодых инвалидов». 

В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 

01.08.2019 № 460-пП Организация реорганизована в форме присоединения к ней 

государственного бюджетного стационарного учреждения социального 

обслуживания Пензенской области «Нижнеломовский детский дом-интернат для 

детей с физическими недостатками». 

Организация являлась правопреемником государственного бюджетного 

стационарного учреждения социального обслуживания Пензенской области 

«Нижнеломовский детский дом-интернат для детей с физическими недостатками». 

В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 

23.08.2024 г. № 634-пП Организация реорганизована в форме присоединения к ней 

государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Пензенский дом 

ребёнка». 

Организация является правопреемником государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения «Пензенский дом ребёнка». 

1.2. Организация является юридическим лицом (некоммерческой 

организацией), созданной в организационно-правовой форме – учреждение. 

Организация является бюджетным учреждением и относится к системе 

социальной защиты населения Пензенской области. 

1.3. Учредителем Организации является Пензенская область. Функции и 

полномочия учредителя от имени Пензенской области осуществляются 

Министерством труда, социальной защиты и демографии Пензенской области (далее 

– Учредитель). Полномочия собственника имущества от имени Пензенской области 

осуществляет Министерство государственного имущества Пензенской области. 

1.4. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, законами Пензенской области и постановлениями, распоряжениями 

Правительства Пензенской области, нормативными правовыми актами Министерства 

труда, социальной защиты Российской Федерации, Министерства труда, социальной 

защиты и демографии Пензенской области, настоящим Уставом.Наименование 

Организации: 

1.5. Наименование Организации: 

 Полное: государственное бюджетное учреждение системы социальной защиты 

населения «Областной социально - реабилитационный центр для детей и молодых 

инвалидов»; 

Сокращенное: ГБУ ССЗН «Областной социально-реабилитационный центр для 

детей и молодых инвалидов». 

1.6. Организация обладает на праве оперативного управления обособленным 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в суде 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный 

баланс, лицевой счет, открытый в Министерстве финансов Пензенской области. 

1.7. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё 

на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией собственником этого 

имущества или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных 

собственником этого имущества, а также недвижимого имущества независимо от 



того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Организации и 

за счет каких средств оно приобретено. 

1.8. Учредитель в отношении Организации является главным 

распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных 

обязательств, утверждает государственное задание, осуществляет другие бюджетные 

полномочия, установленные законодательством Российской Федерации. 

1.9. Организация самостоятельно формирует свою структуру. Структурные 

подразделения осуществляют свою деятельность на основании положений, 

утвержденных руководителем Организации. 

1.10. Организация имеет гербовую и иные печати со своим наименованием, а 

также вправе иметь штампы, бланки, эмблему (фирменную символику). 

1.11. Организация может создавать филиалы на территории Пензенской 

области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Филиалами Организации являются его обособленные структурные подразделения, 

расположенные вне места нахождения Организации и осуществляющие все или часть 

его функций. Филиалы не являются юридическими лицами, наделяются имуществом 

Организации и действуют на основании положений, утвержденных директором 

Организации. 

Директор филиала назначается директором Организации по согласованию с 

Учредителем и действует на основании доверенности, выданной Организацией. 

Филиалы Организации осуществляют деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность филиалов несет Организация. 

Филиалы организации создаются, переименовываются, ликвидируются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.12. Филиалом Организации является: 

Кузнецкий филиал государственного бюджетного учреждения системы 

социальной защиты населения «Областной социально-реабилитационный центр для 

детей и молодых инвалидов» (сокращенное наименование - Кузнецкий филиал ГБУ 

ССЗН «Областной социально-реабилитационный центр для детей и молодых 

инвалидов»). 

1.13. Место нахождения Организации (адрес): 

440014, Пензенская область, Пензенский район, п. Кичкилейка, ул. 

Санаторская, 9 А.  

1.14. Место нахождения отделения дневного пребывания Организации (адрес): 

440061, г. Пенза, проезд Жемчужный, 6. 

1.15. Места нахождения отделения сопровождаемого проживания Организации 

(адрес): 

440014, Пензенская область, Пензенский район, п. Кичкилейка, ул. 

Санаторская, 9 В; 

440072, г. Пенза, ул. Антонова, д. 56, кв. №№ 169, 170, 208, 209, 211, 212, 213.  

1.16. Место нахождения Кузнецкого филиала ГБУ ССЗН «Областной 

социально-реабилитационный центр для детей и молодых инвалидов» (адрес): 

442533, Пензенская область, г. Кузнецк, ул. Заводская, 303 А. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Организации 

 

2.1. Предметом деятельности Организации является выполнение работ, 

оказание услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов власти Пензенской области в сфере 

социальной защиты и социального обслуживания. 

2.2. Целями деятельности Организации являются: 



2.2.1. оказание инвалидам, в том числе детям-инвалидам, детям с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе имеющим нарушения 

интеллекта, социальных, образовательных услуг, проведение реабилитационных 

мероприятий (медицинских, социальных), направленных на устранение или 

возможно полную компенсацию ограничений жизнедеятельности в целях социальной 

адаптации и интеграции в общество (в том числе, с использованием цифровых 

дистанционных технологий); мероприятий по социальному сопровождению 

(содействие в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, 

юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам) и их 

комплексной реабилитации в стационарной, полустационарной формах социального 

обслуживания, в форме социального обслуживания на дому; 

2.2.2. обеспечение временного проживания и предоставление социальных 

услуг детям в возрасте с рождения до 18 лет в стационарной форме социального 

обслуживания на период времени, необходимого для оказания им социальной 

помощи и (или) их социальной реабилитации, и также до решения вопроса их 

дальнейшего жизнеустройства; 

2.2.3. оказание несовершеннолетним социальной, психологической и иной 

помощи в восстановлении их социального статуса, содействие в возвращении детей в 

семьи или в осуществлении устройства детей, оставшихся без попечения родителей 

(законных представителей); 

2.2.4. обеспечение условий для содержания, воспитания и оказания 

необходимой медицинской, педагогической и социальной помощи детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей; 

2.2.5. осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защиты прав и законных 

интересов воспитанников Организации; 

2.2.6. организация сопровождаемого проживания для инвалидов; 

2.2.7. обеспечение подготовки граждан, выразивших желание принять детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства 

и оказание комплексного сопровождения, консультативной, психологической, 

педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим 

(удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка. 

2.3. Для достижения целей деятельности Организация осуществляет 

следующие основные виды деятельности:  

2.3.1. деятельность по уходу с обеспечением проживания прочая; 

2.3.2. деятельность по уходу с обеспечением проживания; 

2.3.3. предоставление социальных услуг без обеспечения проживания; 

2.3.4. предоставление услуг по дневному уходу за детьми; 

2.3.5. предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, 

не включенных в другие группировки. 

2.4. Организация в сфере социальной защиты и социального обслуживания 

выполняет работы, осуществляет предоставление социальных услуг, в том числе: 

2.4.1. оказание социально-бытовых, социально-медицинских, социально-

психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-

правовых услуг, а также услуг в целях повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг; 

2.4.2. оказание срочных социальных услуг; 

2.4.3. оказание реабилитационных услуг, проведение мероприятий 

комплексной реабилитации; 



2.4.4. реализация индивидуальных программ реабилитации и абилитации 

инвалида (ИПРА инвалида) и  индивидуальных программ реабилитации и абилитации 

ребенка – инвалида (ИПРА  ребенка – инвалида); 

2.4.5. проведение реабилитационных мероприятий (медицинских, 

социальных), направленных на устранение или возможно полную компенсацию 

ограничений жизнедеятельности в целях социальной адаптации и интеграции в 

общество (в том числе, с использованием цифровых дистанционных технологий); 

мероприятий по социальному сопровождению (содействие в предоставлении 

медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, 

не относящейся к социальным услугам) и комплексной реабилитации инвалидов, в 

том числе детей-инвалидов; 

2.4.6. осуществление ранней помощи детям, имеющим нарушение 

физического, интеллектуального и эмоционального развития, и их семьям; 

2.4.7. разработка и реализация индивидуальных программ социальной 

реабилитации получателей социальных услуг; 

2.4.8. обеспечение круглосуточного приема, содержания, ухода и 

осуществление социальной реабилитации детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также детей, временно помещенных в Организацию, в том 

числе создание условий пребывания детей, приближенных к семейным и 

обеспечивающих безопасность детей; 

2.4.9. обеспечение защиты прав и законных интересов получателей социальных 

услуг; 

2.4.10. организация физического воспитания детей, детей-инвалидов, молодых 

инвалидов с учетом возраста и состояния здоровья, позволяющего развить их 

способности в пределах максимальных возможностей; 

2.4.11. организация досуга детей с учетом их интересов, индивидуальных и 

возрастных особенностей развития; 

2.4.12. организация социальной, психологической или иной помощи родителям 

(законным представителям) получателей социальных услуг для ликвидации трудной 

жизненной ситуации в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих 

детей, ограничения их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также 

в целях обеспечения возможности восстановления родителей в родительских правах 

или отмены ограничения родительских прав; 

2.4.13. организация содействия устройству детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, на воспитание в семью; 

2.4.14. осуществление подготовки граждан, выразивших желание принять 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы 

устройства; 

2.4.15. оказание консультативной, психологической, педагогической, 

юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или 

принявшим под опеку (попечительство) ребенка; 

2.4.16. осуществление сопровождения семей, принявших ребенка (детей) на 

воспитание; 

2.4.17. внедрение новых методик и технологий работы с получателями 

социальных услуг, направленных на улучшение условий их жизнедеятельности. 

2.5. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481 «О 

деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей». 

2.6. Организация осуществляет перевозки между субъектами Российской 

Федерации и в пределах территории Пензенской области несовершеннолетних, 



самовольно ушедших из семей, детских домов, школ-интернатов и иных детских 

организаций. 

2.7. Организация осуществляет деятельность по временной передаче детей в 

семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, в 

порядке, установленном Правилами временной передачи детей, находящихся в 

организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи 

граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 19.05.2009 

№ 432 (с последующими изменениями). 

2.8. Организация обеспечивает деятельность на территории Пензенской 

области детского телефона доверия (службы экстренной психологической помощи). 

2.9. Организация вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующее указанным целям. 

2.10.1. Деятельность в области образования при наличии соответствующих 

лицензий: 

2.10.1.1. образование дошкольное; 

2.10.1.2. образование дополнительное детей и взрослых. 

2.10.2. Деятельность в области медицины при наличии соответствующих 

лицензий: 

2.10.2.1. деятельность лечебно-профилактических организаций; 

2.10.2.2. общая врачебная практика; 

2.10.2.3. стоматологическая практика; 

2.10.2.4. деятельность в области медицины прочая; 

2.10.2.5. деятельность в области медицины прочая, не включенная в другие 

группировки. 

2.10.3. Выращивание овощей, бахчевых, корнеплодных культур, грибов и 

трюфелей. 

2.10.4. Выращивание овощей, не включенных в другие группировки. 

2.10.5. Выращивание прочих однолетних культур. 

2.10.6. Выращивание специй, пряно-ароматических, эфиромасличных и 

лекарственных культур. 

2.10.7. Выращивание рассады. 

2.10.8. Деятельность столовых и буфетов при предприятиях и учреждениях. 

2.10.9. Аренда и лизинг приборов, аппаратов и прочего оборудования, 

применяемого в медицинских целях. 

2.10.10. Деятельность по чистке и уборке прочая. 

2.10.11. Деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для 

бизнеса, не включенная в другие группировки. 

2.10.12. Государственное регулирование деятельности в области 

здравоохранения, образования, социально-культурного развития и других 

социальных услуг, кроме социального обеспечения. 

2.10.13. Деятельность в области обязательного социального обеспечения. 

2.10.14. Деятельность в области исполнительских искусств. 

2.10.15. Деятельность в области художественного творчества. 

2.10.16. Деятельность спортивных объектов. 

2.10.17. Деятельность спортивных клубов. 

2.10.18. Деятельность в области спорта прочая. 

2.10.19. Деятельность по организации отдыха и развлечений прочая. 

2.10.20. Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в 

другие группировки. 



2.10.21. Организация похорон и представление связанных с ними услуг. 

2.11. Организация осуществляет деятельность в соответствии с 

государственным заданием, формируемым и утверждаемым Учредителем в 

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 

деятельности. 

2.12. Организация не вправе отказаться от выполнения государственного 

задания. 

2.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 

при соответствующем изменении государственного задания. 

2.14. Организация вправе сверх установленного государственного задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

государственного задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 

деятельности, предусмотренным настоящим Уставом для физических и юридических 

лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.15. Порядок определения  указанной платы устанавливается Учредителем, 

если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

2.16. Организация в рамках реализации уставной деятельности может 

оказывать платные услуги в качестве осуществления приносящей доход деятельности 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, если это не противоречит 

осуществлению основных видов деятельности Организации. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации. 

2.17. Право Организации осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия, 

возникает у Организации с момента её получения или в указанный в ней срок и 

прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено 

законодательством. 

 

3. Права, обязанности и ответственность Организации 

 

Организация может иметь гражданские права, соответствующие целям 

деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и нести связанные с этой 

деятельностью обязанности. 

3.1. Организация имеет право: 

3.1.1. от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права в соответствии с действующим законодательством; 

3.1.2. создавать в установленном законодательством порядке филиалы, 

открывать представительства; 

3.1.3. утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их 

руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации; 

3.1.4. заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, 

не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и 

предмету деятельности Организации; 

3.1.5. в установленном порядке открывать счета соответственно в 

территориальных органах Федерального казначейства, Министерстве финансов 

Пензенской области; 

3.1.6. выступать в качестве истца и ответчика в судах; 

3.1.7. получать добровольные пожертвования и целевые взносы физических и 

юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных 

юридических лиц;  



3.1.8. привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе 

трудовых и гражданско-правовых договоров; 

3.1.9. планировать свою деятельность и определять перспективы развития по 

согласованию с Министерством; 

3.1.10. осуществлять организацию капитального ремонта и проводить текущий 

ремонт зданий, сооружений, строений, находящихся в оперативном управлении 

Организации; 

3.1.11. получать лицензии, необходимые для осуществления видов 

деятельности, предусмотренных настоящим Уставом; 

3.1.12. осуществлять повышение квалификации работников Организации; 

3.1.13. осуществлять закупки товаров, работ, оказание услуг для нужд 

Организации в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации; 

3.1.14. запрашивать и получать любую информацию о деятельности 

обслуживаемых учреждений (организаций) и их должностных лиц, если эта 

информация необходима для осуществления уставных функций Организации; 

3.1.15. Организация осуществляет другие права, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации, Уставу Организации. 

3.2. Организация обязана: 

3.2.1. обеспечить исполнение целей, предмета и вида деятельности, 

установленных настоящим Уставом; 

3.2.2. обеспечивать целевой характер использования предоставляемых ей и 

обслуживаемым учреждениям бюджетных средств; 

3.2.3. выполнять установленное Учредителем государственное задание; 

3.2.4. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение законодательства Российской Федерации; 

3.2.5. возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли 

и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил 

безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите 

здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей 

деятельности. 

3.2.6. обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам 

Организации, а также обслуживаемых учреждений заработной платы и иных выплат, 

производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

3.2.7. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 

3.2.8. осуществлять организацию и ведение бюджетного, налогового, 

статистического учёта и представление бюджетной отчетности в Министерство в 

порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации для 

бюджетных учреждений; 

3.2.9. обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также 

своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке; 

3.2.10. обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Организацией, 

использовать его эффективно и строго по назначению; 

3.2.11. представлять Учредителю отчётность в порядке и сроки, установленные 

законодательством; 

 



3.2.12.  предоставлять государственным органам информацию в случаях и 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Пензенской 

области; 

3.2.13. опубликовывать отчёты о своей деятельности в установленном порядке; 

3.2.14. разрабатывать и осуществлять меры, а также проводить мероприятия по 

обеспечению пожарной безопасности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

3.3. Организация  исполняет  обязанности поставщика социальных услуг в   

соответствии со статьей 12 главы 4 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об 

основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (с 

последующими изменениями), Законом Пензенской области от 29.03.2024 № 4171-

ЗПО «О социальном обслуживании граждан в Пензенской области» (с последующими 

изменениями). 

3.4. Организация несёт ответственность за: 

3.4.1. нарушение договорных, расчётных и налоговых обязательств; 

3.4.2. сохранность закреплённого имущества; 

3.4.3. сохранность документов (учётных, управленческих, финансово-

хозяйственных, по личному составу и другие); 

3.4.4. достоверность бюджетного учёта и статистической отчётности. 

 

4. Учредитель Организации 

 

4.1. К компетенции Учредителя Организации относится: 

4.1.1. утверждение Устава Организации, а также вносимых в него изменений, в 

установленном порядке; 

4.1.2. назначение руководителя Организации прекращение его полномочий; 

4.1.3. заключение и прекращение трудового договора с руководителем 

Организации; 

4.1.4. формирование и утверждение государственного задания по оказанию 

государственных услуг (выполнению работ)  юридическим и физическим лицам в 

соответствии с предусмотренными Уставом Организации основными видами 

деятельности; 

4.1.5. установление  порядка определения платы для физических и 

юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности 

Организации, оказываемых им сверх установленного государственного задания, а 

также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах 

установленного государственного задания; 

4.1.6. согласование с исполнительным органом  государственной власти 

Пензенской области, уполномоченным в сфере земельных и имущественных 

отношений в Пензенской области распоряжения имуществом, закрепленным за 

Организацией либо приобретенным Организацией за счет средств, выделенных 

собственником на приобретение такого имущества; 

4.1.7. осуществление в установленном порядке финансового обеспечения 

выполнения государственного задания; 

4.1.8. определение предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности Организации, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем Организации по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

4.1.9. определение перечня мероприятий, направленных на развитие 

Организации. 



4.1.10. осуществление контроля за деятельностью Организации в соответствии 

с действующим законодательством; 

4.1.11. осуществление иных функции и полномочий Учредителя, 

установленных законодательством Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами и настоящим Уставом. 

 

5. Управление Организацией 

 

5.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Пензенской области, настоящим 

Уставом Организации и строится на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности. Органами управления Организацией являются директор 

Организации, Попечительский совет. 

Организацию возглавляет директор (далее – руководитель). 

5.2. Руководитель Организации назначается и освобождается от занимаемой 

должности Министром труда, социальной защиты и демографии Пензенской области 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Руководитель Организации осуществляет руководство текущей деятельностью 

Организации в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской 

Федерации, органов государственной власти, настоящим Уставом, трудовым 

договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет 

ответственность за результаты деятельности Организации. 

5.3. Руководитель Организации без доверенности действует от имени 

Организации и представляет его интересы в органах государственной власти и 

местного самоуправления, и во взаимоотношениях с юридическими и физическими 

лицами. 

5.4. Руководитель Организации: 

1) представляет интересы Организации и совершает в установленном 

действующим законодательством и настоящим Уставом порядке сделки от имени 

Организации; 

2) определяет и утверждает структуру, штатное расписание Организации; 

3) определяет численность, квалификационный и штатный составы 

Организации, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности 

работников, заключает с ними трудовые договоры; 

4) устанавливает размер оплаты труда работника в соответствии с 

квалификационными требованиями, определяет виды и размеры надбавок, доплат и 

других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на 

оплату труда; 

5) издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, утверждает инструкции по вопросам, 

входящим в компетенцию Организации, обязательные для выполнения всеми 

работниками Организации; 

6) утверждает внутренние документы Организации, регламентирующие ее 

деятельность; 

7) подписывает от имени администрации Организации коллективный договор; 

8) заключает договоры с организациями различных форм собственности, 

предпринимателями без образования юридического лица, гражданами; 

9) обеспечивает выполнение утвержденного Учредителем государственного 

задания; 

10) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности; 



11) обеспечивает сохранность и надлежащее содержание недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за  Организацией 

собственником имущества или приобретённого Организацией за счёт средств, 

выделенных ей на приобретение такого имущества; 

12) обеспечивает осуществление своевременного учёта (кадастрового и 

технического) недвижимого имущества, земельных участков; 

13) обеспечивает осуществление государственной регистрации возникновения 

и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество 

Организации, права постоянного (бессрочного) пользования на земельные участки; 

14) обеспечивает утверждение годовой бухгалтерской отчётности Организации 

в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации; 

15) несет ответственность за организационно-техническое обеспечение 

деятельности Организации; 

16) несет ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, 

правил хозяйствования, установленных действующим законодательством; 

17) обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, 

противопожарной безопасности, санитарно-технического и противоэпидемического 

режима; 

К компетенции руководителя Организации относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью Организации, за исключением вопросов, 

отнесенных законодательством или Уставом Организации к компетенции Учредителя 

или иных органов Организации.  

5.5. По согласованию с Учредителем в Организации создается Попечительский 

совет. Попечительский совет Организации  (далее – Попечительский совет) является 

совещательным органом Организации, действует на основе принципов гласности, 

добровольности участия и равноправия его членов.  

5.6. В своей деятельности Попечительский совет взаимодействует с 

администрацией Организации. Попечительский совет не вправе вмешиваться в 

деятельность администрации Организации. 

5.7. Решения Попечительского совета носят рекомендательный характер. 

5.8. Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно. 

5.9.  Попечительский совет состоит из председателя Попечительского совета, 

заместителя председателя Попечительского совета, членов Попечительского совета, 

в том числе секретаря Попечительского совета. 

5.10. Конкретное число членов Попечительского совета определяется 

Организацией, но не может быть менее 5 человек. 

5.11.  В состав Попечительского совета могут входить представители органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, общественных 

организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере социального 

обслуживания, деятели науки, образования и культуры, предприниматели. Членами 

попечительского совета не могут быть работники Организации. 

5.12. Персональный состав Попечительского совета определяется 

руководителем Организации. 

5.13. Попечительский совет создается на весь период деятельности 

Организации. 

5.14. Основными задачами Попечительского совета являются: 

а) содействие в решении текущих и перспективных задач развития и 

эффективного функционирования Организации, улучшения качества его работы; 

б) содействие в привлечении финансовых и материальных средств для 

обеспечения деятельности Организации; 



в) содействие в совершенствовании материально-технической базы 

Организации; 

г) содействие в улучшении качества предоставляемых социальных услуг; 

д) содействие в повышении квалификации работников Организации, 

стимулировании их профессионального развития; 

е) содействие в повышении информационной открытости Организации; 

ж) содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением 

эффективности деятельности Организации. 

5.15.  Для выполнения возложенных на него задач Попечительский совет имеет 

право: 

а) запрашивать информацию от администрации Организации о реализации 

принятых Попечительским советом решений; 

б) вносить администрации Организации предложения по вопросам 

совершенствования деятельности Организации; 

в) участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций, 

семинаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции 

Попечительского совета; 

г) участвовать в подготовке предложений по совершенствованию 

законодательства Российской Федерации и субъектов Российской Федерации по 

вопросам, отнесенным к компетенции Попечительского совета; 

д) осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 

5.16. Председатель Попечительского совета руководит работой 

Попечительского совета, ведет заседания Попечительского совета, вносит на 

рассмотрение Попечительского совета предложения о планах его работы и времени 

заседаний. Заместитель председателя Попечительского совета в отсутствие 

председателя Попечительского совета выполняет его функции. 

5.17.  Председатель Попечительского совета, его заместитель избираются на 

первом заседании Попечительского совета открытым голосованием большинством 

голосов присутствующих на заседании членов Попечительского совета. На первом 

заседании Попечительского совета назначается секретарь Попечительского совета. 

5.18. Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего 

председателя. 

5.19. Заседание Попечительского совета считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины членов Попечительского совета. 

5.20. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого 

голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов 

Попечительского совета. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим 

является голос председателя Попечительского совета. 

5.21. При решении вопросов на заседании Попечительского совета каждый 

член Попечительского совета обладает одним голосом. Передача права голоса 

другому лицу не допускается. 

5.22. В заседаниях Попечительского совета с правом совещательного голоса 

участвует руководитель Организации, а в его отсутствие - лицо, замещающее 

руководителя Организации. 

5.23.  Иные права и обязанности членов Попечительского совета, порядок 

проведения заседаний Попечительского совета и оформления решений, принятых на 

заседаниях Попечительского совета, а также другие вопросы, связанные с принятием 

решений Попечительским советом, определяются руководителем Организации. 

 

6. Имущество и финансы Организации 



 

6.1. Имущество Организации закрепляется за ней на праве оперативного 

управления. Организация владеет, пользуется этим имуществом в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением 

этого имущества. 

Организация вправе приобретать за счет средств от приносящей доход 

деятельности имущество в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

Земельные участки, необходимые для выполнения Организацией своих 

уставных целей и задач, предоставляются ей на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов 

Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением 

земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или 

изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Организацией на условиях и в 

порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

6.2. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закрепленное за ним Организацией либо 

приобретенное Организацией за счет средств, выделенных ей собственником на 

приобретение этого имущества. 

6.3. Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 

приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Организация вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

пунктами 13 и 14 статьи 9.2 или абзацем третьим пункта 3 статьи 27 Федерального 

закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с последующими 

изменениями). 

6.4. Организация не вправе выступать учредителем (участником) другого 

юридического лица. 

6.5. Собственником имущества, закреплённого за Организацией, является 

Пензенская область. 

6.6. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов 

Организации являются: 

6.6.1. имущество, переданное его собственником или уполномоченным им 

органом в установленном порядке; 

6.6.2. имущество, приобретенное за счет средств бюджета Пензенской области, 

федерального бюджета; 

6.6.3. бюджетные поступления; 

6.6.4. безвозмездные благотворительные поступления, добровольные 

пожертвования; 

6.6.5. средства, полученные от приносящей доходы деятельности, в 

соответствии с настоящим Уставом; 

6.6.6.  иные источники, не запрещённые действующим законодательством. 

6.7.  Имущество и средства Организации отражаются на ее балансе и 

используются для достижения целей, определённых ее Уставом. 

6.8.  Организация использует имущество исключительно для целей и видов 

деятельности, закреплённых в настоящем Уставе. 



6.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией Учредителем 

или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 

имущества Учредителем не осуществляется. 

6.10. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном 

управлении Организации, осуществляет Учредитель и исполнительный орган 

государственной власти Пензенской области, уполномоченный в сфере земельных и 

имущественных отношений в Пензенской области. 

6.11. Организация ведёт налоговый учёт, оперативный бухгалтерский учёт и 

статистическую отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в 

порядке, установленном действующим законодательством.  

 

7. Реорганизация и ликвидация Организации 

 

7.1. Организация может быть реорганизована в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с последующими 

изменениями), иными федеральными законами и законодательством Пензенской 

области. 

7.2.  Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

7.3. Организация  считается реорганизованной с момента государственной 

регистрации вновь возникшей организации, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения. 

7.4. При реорганизации Организации вносятся необходимые изменения в 

Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой 

переход прав и обязанностей Организации к ее правопреемнику в соответствии с 

действующим законодательством. 

7.5. Организация может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, 

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и 

законодательством Пензенской области. 

7.6. Ликвидация Организации влечёт ее прекращение без перехода прав и 

обязанностей в порядке правопреемства другим лицам. 

7.7. Требования кредиторов ликвидируемой Организации удовлетворяются за 

счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может 

быть обращено взыскание. 

7.8. Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не 

может быть обращено взыскание по обязательствам  Организации, передается 

ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. 

7.9. Ликвидация Организации считается завершённой, а Организация, 

прекратившая свою деятельность  после внесения записи  об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

 

8. Раскрытие информации 

 

8.1. Организация обеспечивает открытость и доступность следующих 

документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите 

государственной тайны): 
1) учредительных документов Организации, в том числе внесенных в них 



изменений; 
2) свидетельства о государственной регистрации Организации; 
3) решения о создании Организации; 
4) решения Учредителя о назначении руководителя Организации; 
5) положений о структурных подразделениях Организации; 
6) бюджетной сметы Организации; 
7) годовой бухгалтерской отчетности Организации; 
8) сведений о проведенных в отношении Организации контрольных 

мероприятиях и об их результатах; 
9) государственного задания на оказание услуг (выполнение работ); 

 10) отчета о результатах деятельности Организации и об использовании 

закрепленного за ней имущества в соответствии с законодательством. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




